
경영평가 결과 (2009년)

 경영평가의 목적

○ 지방공기업의 경영목표 달성 실적 및 노력 등을 평가하여 경영

개선을 도모하기 위함

 경영평가 개요 

○ 근 거 : 지방공기업법 제78조 및 동법시행령 제68조

○ 평가대상기간 : 2009. 1. 1 ~ 12. 31

○ 평가 방법 : 서면 및 확인 평가

○ 평가 기관 : 경기도(경기개발연구원)

 경영평가 결과 : 보통 

○ 지표별 득점 현황

평가지표 배점 득점 비고

계 100 88.2

리더십/전략 15 13.4

경영시스템 30 26.62

경영성과 55 42.43


