


부 칙

이 규정은 2026. 3. 1.부터 시행한다.
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신·구 조문대비표

현 행 개 정 안

제25조(승진순위) 제25조(승진순위)

① 직원의 승진은 상위 직급 결

원의 범위 안에서 실시한다.

① -----------------------

---------------------. 다만,

정원을 통합하여 운영하는 직급

의 경우에는 통합정원의 범위 내

에서 인사운영 계획과 조직 운영

의 필요성을 종합적으로 고려하

여 사장이 승진 예정 인원을 정

한다.

제28조(승진 및 승급의 제한) 제28조(승진 및 승급의 제한)

➄ (신 설) ➄ 제1항에 규정에 의하여 징계

처분이 완료된 자가 다음 각 호

에 해당하는 행위에 따른 징계처

분의 경우에는 6개월을 더한 기

간 동안을 승진에서 제한한다.

1. 금품 및 향응 수수

2. 공금의 횡령ㆍ유용

3. 성폭력, 성희롱 및 성매매

4. 채용비위



[참고사항]

□ 지방공공기관 인사·조직 운영 관련 지침 개정(2026.01.)




